Kooperation
rrl?it uns bedeutet

Wir sind seit Gber 40 Jahren ein starker Partner
flr Arbeitgebende und Betriebe und pflegen enge
Kooperationen u.a. in Form von:

Praktika

- unsere Auszubildenden arbeiten in Ihrem
Unternehmen und sammeln neue praktische
Erfahrungen
(1 Woche bis 6 Monate)

VAmB

- unsere Auszubildenden absolvieren einen Teil ihrer
Ausbildung in Ihrem Unternehmen
(6 Monate bis 12 Monate)

Produktion/Dienstleistungen

- wir Ubernehmen mit unseren Auszubildenden
Auftrage fiir Sie

- wir arbeiten mit Ausbildungsgruppen in lhrem
Unternehmen

In den oben genannten Kooperationsmodellen bleiben
wir als Ausbildungsbetrieb fir die Auszubildenden in
der Verantwortung. Das heif$t auch, dass die Unfall- und
Sozialversicherung von uns getragen werden.

Sie kdnnen sich von unseren Auszubildenden in Ruhe
und ohne Risiko liberzeugen und somit Ihre potenziellen
Fachkrafte von morgen akquirieren.

Wir sin

Regensburg e.V.

ur Sie da B.B{/|'/A%

St. Franziskus
Abensberg

Alexander Kirchner

Telefon: 09443 709 274
Mobil: 0171 4148155
alexander.kirchner@bbw-abensberg.de

Robert GalRner

Telefon: 09443 709 182
Mobil: 0151 22830176
robert.gassner@bbw-abensberg.de

Theresa Hagl

Telefon: 09443 709 344
Mobil: 0151 53976684
theresa.hagl@bbw-abensberg.de

B.B.W. St. Franziskus Abensberg
Regensburger StralRe 60
93326 Abensberg

Telefon: 09443 709-0

Trager: Telefax: 09443 709-222 .

Wir haben I|h
UL CHVIECTCEI info @bbw-abensberg.de I r a e n re
der Didzese

www.bbw-abensberg.de



Wer wir .
sind

Das B.B.W. St. Franziskus Abensberg ist eine der fiihrenden
Einrichtungen der beruflichen Ersteingliederung von jungen
Menschen mit unterschiedlichem Férderbedarf.

Wir sind Ausbildungsbetrieb im dualen System.
Wir bieten jungen Menschen mit speziellem
Unterstitzungsbedarf Ausbildungen in 40

zukunftstrachtigen Berufen an.

Wir bieten Betrieben bedarfsgerechte Losungen bei der
Suche nach Fachkraften.

Unser Angebot
far Sie

- Vermittlung von Praktikanten

- Verzahnte Ausbildung (VAmB)

- Produktion und Dienstleistungen

- Vermittlung von Fach- und Nachwuchskraften

Wenn Sie junge Menschen mit Forderbedarf einstellen, unterstiitzen

verschiedene Institutionen dies mit finanziellen Mitteln und Zuschissen.

Wir beraten Sie gerne und machen es Ihnen so einfach wie moglich!

Unsere Fachkrafte in Ausbildung

Bau
Hochbaufacharbeiter/in
Maurer/in

Elektro

Fachpraktiker/in Industrieelektrik
Elektroanlagenmonteur/in
Elektroniker/in

(Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik)

Erndhrung
Fachpraktiker/in Kiiche
Koch/Kéchin

Backer/in

Konditor/in

Farbe

Fachpraktiker/in im Maler und Lackiererhandwerk
Maler/in und Lackierer/in

Fachpraktiker/in fir Fahrzeuglackierung
Fahrzeuglackierer/in

Gartenbau

Werker/in im Gartenbau
(Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau)
Gartner/in

(Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau)

Hauswirtschaft
Fachpraktiker/in Hauswirtschaft

Informations- und Kommunikationstechnik
Fachinformatiker/in Systemintegration
Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung

Korperpflege
Friseur/in

Holz
Fachpraktiker/in fir Holzverarbeitung
Tischler/in

Kaufmannische Berufe

Verkaufer/in

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Kaufmann/-frau fur Buromanagement
Kaufmann/-frau fir E-Commerce

Gastronomie

Fachkraft fir Gastronomie

Schwerpunkt Restaurants

Hotelfachmann/-frau

Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstaltungs-
gastronomie

Lagerlogistik
Fachlagerist/in
Fachkraft fiir Lagerlogistik

Metall

Fachpraktiker/in KFZ-Mechatronik
Fachpraktier/in fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Fachpraktiker/in fir Metallbau
Fachpraktiker/in fiir Zerspanungsmechanik
Fachpraktiker/in Zerspanungstechnik
Feinwerkmechaniker/in

(Fachrichtung allgemeiner Maschinenbau)
Metallbauer/in

(Fachrichtung Konstruktionstechnik)
Zerspanungsmechaniker/in

Drucktechnik
Mediengestalter/in in Digital und Print




